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Nuevas condiciones de mercado y reactivacién generan fuerte déficit
de conductores profesionales

Se estima que el déficit de conductores profesionales en Chile asciende a los 20 mil, segin
cifras del Automévil Club de Chile. Situacién que se vio agravada drasticamente el 2021,
debido a la Pandemia, que generd nuevas condiciones de mercado.

Lo anterior, ha generado muy altas exigencias para las empresas de transporte, las que han
debido buscar rapidamente nuevas formulas de atraccidn y reclutamiento, con las cuales
intentar cubrir la gran necesidad de conductores profesionales que experimenta el mercado
actual. En lo inmediato, las empresas del rubro han debido hacer que sus sueldos sean mas
atractivos, al igual que los viaticos diarios y, ademas, ampliar la oferta de beneficios que
ofrecen a sus conductores.

Anuncio Patrocinado
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PERMISO

CIRCULACIO

Segun acuota

Paga en linea:
(www.muninogales.cl E

7! Recuerda que hasta el 30 de agosto tienes plazo para
pagar la segunda cuota de tu permiso de circulacion 2025.

Te informamos de los horarios de atencion en la Unidad
de Transito. (Interior Edificio Municipal)

Martes 26 al viernes 29 de Agosto:
2)09:00 - 13:30 horas.
Sabado 30 de Agosto: )09:00 - 13:30 horas.

También puedes realizar el tramite en www.muninogales.cl
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“La pandemia llevo a que las personas y empresas prefirieran métodos de compra mas
seguros y con el menor desplazamiento (el producto debe llegar hasta el cliente y no al
reves), lo que aumentdé fuertemente la demanda por servicios de transporte. Asimismo, la
alta demanda mundial de materias primas como el cobre, impulso la activacién de proyectos
mineros, que necesitan permanentemente transportar carga. A todo esto, se suma la
reapertura post pandemia en todo dmbito”. Asi explica Andrés Quintanilla, Gerente
Corporativo del Grupo Artisa, el fenémeno que ha generado un déficit de conductores.

Por ello, diversos actores de la industria del transporte han alertado sobre esta situacion
que estaria generando bruscamente nuevas exigencias y fuertes complejidades, en la
operacién y funcionamiento de procesos tan criticos para la economia, como lo es el
transporte de pasajeros y de carga.
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En el caso del Grupo Artisa, esta empresa ya ha seleccionado y contratado un importante
numero de conductores profesionales este afo, pero aun necesita a la brevedad, 100
conductores mas para sus distintas faenas y servicios. Y el proceso no es facil, ya que los
perfiles son muy especificos, con alta valoracién de la experiencia y de la especializacién.
“Esto implica que la seleccion de un conductor profesional contempla varias exigencias de
diversa indole (sicolabolares, técnicas, practicas, etc.) y, ademas, de salud compatible con
las diversas condiciones de rutas y faenas en las que debera desenvolverse el conductor”,
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explica Andrés Quintanilla.

Conductores para la Mineria

Aun mas complejo es para un sector vital de la economia nacional: la mineria. En este caso,
se trata de condiciones de especial exigencia, dado que las rutas exigen respeto estricto de
todos los protocolos de seguridad, ademas de destreza, dominio y conocimiento técnico
cabal del camion y de su batea o acoplado y también del tipo de carga a transportar. Estas
rutas estan emplazadas en altura y tienen condiciones climaticas variables y mas exigentes.

En este contexto, el Grupo Artisa tiene abierto un proceso de seleccion de personal para
conductores de camiones articulados europeos (MAN, Volvo, entre otros). Todo esto en el
debido a la adjudicacion de nuevas licitaciones.

Ofrece un pago liquido cercano 1 millén 500 pesos mensual (sumando sueldo y viaticos),
ademas de una serie de beneficios administrables a través del sistema Talana, que la
empresa adquiri6 para sus trabajadores especialmente con este objetivo.

Los postulantes deben ingresar a WWW.GRUPOARTISA.CL, declarando su experiencia;
tener licencia clase A5; con una hoja de vida del conductor con buenos antecedentes y salud
apta para desempeiiar el cargo (se aplican examenes médicos previos al contrato); ademas
de adecuarse a distintos sistemas de jornada y turnos de trabajo, que permite la ley laboral.

Los elegidos tendran dos periodos de contrato con plazo fijo, para posteriormente pasar a
indefinido. “Nuestra empresa se distingue por valorar mucho a las personas, por lo que es
habitual que los trabajadores permanezcan muchisimos afios con nosotros, apreciando
mucho el clima laboral y la cercania de tipo familiar que hemos logrado”, comenta
Quintanilla.

Ademas, Andrés sefiala que “nuestra oferta de sueldo liquido real, varia segun la faena, las
rutas y el desempeno del conductor, ya que no solo se incentiva la productividad, sino que,
ademas, el respeto a las normas de seguridad, de los limites de velocidad, el rendimiento,
etc. Todo esto lleva a que nuestros salarios para conductor profesional varien de 1 millén
200 mil pesos hasta el millén 600 liquido inclusive. A esto se suman los viaticos diarios, por
cada dia trabajado, que permiten cubrir toda la alimentacién del dia y demés necesidades
del conductor”.

y td, ;qué opinas?



