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Alcaldes de Valparaiso y Quillota intercambiaron experiencias y
acordaron trabajo en conjunto

Una reunidén de trabajo en la Alcaldia Ciudadana de Valparaiso sostuvieron el alcalde de esa
ciudad, Jorge Sharp Fajardo y su par de Quillota, Oscar Calderén Sanchez. El encuentro fue
solicitado por la Municipalidad quillotana, con el objetivo de conocer el modelo de trabajo
del Departamento de Operaciones portefio, sin embargo, sirvié para que ambos jefes
comunales y sus equipos pudieran intercambiar experiencia sobre sus respectivos disenos
de despliegue territorial.

El alcalde Sharp estuvo acompanado por su jefa de Gabinete, Karla Huerta, en tanto que el
alcalde Calderdn llegé al Municipio portefio con una delegacién integrada por jefaturas y
funcionarios de la Direccion del Transito y las Unidades de Ingenieria de Transito,
Movilizacion, Desarrollo Econémico y Gabinete. La conversacion se extendio por
aproximadamente 90 minutos, en un marco de confianza y cercania.
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PERMISO

CIRCULACIO

Segun acuota

Paga en linea:
(www.muninogales.cl E

7! Recuerda que hasta el 30 de agosto tienes plazo para
pagar la segunda cuota de tu permiso de circulacion 2025.

Te informamos de los horarios de atencion en la Unidad
de Transito. (Interior Edificio Municipal)

Martes 26 al viernes 29 de Agosto:
2)09:00 - 13:30 horas.
Sabado 30 de Agosto: )09:00 - 13:30 horas.

También puedes realizar el tramite en www.muninogales.cl
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En primera instancia, Jorge Sharp expuso al equipo quillotano la forma en que reestructurd
la organica municipal, para poder constituir formalmente una Direccion de Operaciones,
agrupando diferentes unidades que se encargan principalmente de servicios de ciudad,
como Asistencia Técnica Municipal, Alumbrado Publico , Aseo o la mantencion de Parques y
Jardines. Hoy es la direccién mas grande de la Municipalidad de Valparaiso, con alrededor
de 900 funcionarios.

“Tenemos una mirada muy similar”
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Posteriormente, plano en mano, el alcalde portefio expuso su estrategia de despliegue
territorial mediante Oficinas Municipales de Zona (OMZ), repartidas en toda la ciudad
segun la distribucion de los centros de salud municipales. Estas permiten descentralizar los
servicios y generar un contacto directo con las comunidades y sus necesidades, en un
modelo muy similar al de las mesas y gestores territoriales implementados por la
Municipalidad de Quillota.

El alcalde Jorge Sharp valor6 la conversacion y en especial, los puntos en comun entre
ambas gestiones, sefialando que “tenemos una mirada con el alcalde Calderén muy similar
respecto a los desafios del territorio, de como permitimos que las comunidades sean
protagonistas de la toma de decisiones. El alcalde nos ha hablado del modelo de despliegue
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territorial que tienen, a partir de mesas territoriales, donde los dirigentes sociales dialogan
sobre como desarrollar la cogestion, y aca tenemos el modelo de las Oficinas Municipales de
Zona, que busca desconcentrar y descentralizar nuestra gestion hacia el territorio. Son dos
formas de trabajo que responden a un principio comun: convertir a los gobiernos locales, a
los municipios, en herramientas para la produccion de bienestar y de vida digna para la
gente”.

Al respecto, el alcalde Oscar Calderén comentd que “los equipos operativos de Ingenieria en
Transito y de Movilizacion son los que nos convocan a poder compartir experiencias para
generar politicas publicas locales, para levantar ademas propuestas que signifiquen tener
mas sintonia con la comunidad y con las necesidades de vecinos y vecinas de Quillota o de
Valparaiso. Y también reforzar aquello que es siper importante, trabajar en conjunto con la
comunidad, sintonizados. Tomados de las manos avanzamos mucho mas rapido. Esos son
elementos que se repiten y que, a nuestro juicio, son los que debiésemos tener siempre
presentes en la filosofia de gestion: el trabajo en terreno y el trabajo con la comunidad”.

“Estrechar lazos de trabajo conjunto”

Ambas autoridades coincidieron en que estas miradas comunes permiten proyectar una
colaboraciéon permanente entre ambas municipalidades, buscando un intercambio de buenas
practicas y modelos de gestion, que permitan brindar un mejor servicio a sus respectivas
comunidades. De hecho, se acordd la realizacién de un nuevo encuentro para que el equipo
quillotano conozca en profundidad sobre el funcionamiento de la Direccién de Operaciones,
esta vez, en terreno y directamente con sus responsables portenos.

Segun expresd el alcalde Oscar Calderdn, “estamos tratando de estrechar lazos de trabajo
en conjunto, a proposito de las experiencias de trabajo con la comunidad que vienen
desarrollando en la comuna de Valparaiso. También poner a disposicion las experiencias
que nosotros, como Municipio, podamos entregar desde los aportes que nosotros podamos
haber hecho en distintas areas. Fue una conversacion muy interesante, donde ademas nos
sirve mucho para nuestros equipos el poder empaparse de experiencias realizadas, de
compartir esas experiencias, pero ademas de entender que la logica de trabajo comunitario
también nos une a la hora de poder entender la importancia de cualquier politica publica
emanada desde los municipios”.

La reunién concluyé con el alcalde portefio obsequiando un libro sobre el Museo Palacio
Baburizza a su par quillotano, ademas de agendas de la Alcaldia Ciudadana de Valparaiso a
la delegacién que lo acompanaba.
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y td, ;qué opinas?



