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Avanza reduccion de jornada laboral: 5 empresas de la region
recibieron “Sello 40 Horas”

La Seremi del Trabajo y Prevision Social, Susana Calderén Romero, encabezé la ceremonia
de entrega del “Sello 40 Horas” realizada este jueves 27 de octubre en el Salén Esmeralda
del Edificio del Gobierno Regional de Valparaiso, donde se reconocié a 5 empresas de este
punto del pais, por haber implementado de manera voluntaria la jornada laboral reducida.

En concreto, se trata de las empresas “Tuxpan Ingenieria”, “Servicios Informaticos Dos
Punto Cero”, “Flow S.A.”, “Metro Cuadrado OK”, y el Organismo Técnico de Capacitacion
“Avanza Inclusion”, las cuales recibieron el reconocimiento en una ceremonia que también
conto con la presencia de la Diputada del Distrito 6, Maria Francisca Bello; la Seremi de
Vivienda y Urbanismo, Belén Paredes; los Consejeros Regionales Tania Valenzuela y Manuel
Lanas, el Seremi (S) de Obras Publicas, Cedric Mac Farlante, y los Directores Regionales
del Instituto de Seguridad Laboral (ISL), Maycol Gémez; y del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (SENCE), Alejandro Villarroel.

Anuncio Patrocinado

Cabe destacar que para obtener esta certificacion y sello, las empresas cumplieron
requisitos como tener contratado, conforme a la normativa del Codigo del Trabajo, a lo
menos el 80% de los trabajadores y trabajadoras con una jornada ordinaria que no supere
las 40 horas, ni sea inferior a 30 horas semanales; no haber sido condenados por
vulneracion a los derechos fundamentales previstos en el parrafo 6° del Capitulo II del
Titulo I del Libro V del Cédigo del Trabajo; y estar al dia en el pago de las obligaciones
previsionales de sus trabajadoras y trabajadores.

Al respecto, la Seremi del Trabajo y Prevision Social de la Region de Valparaiso, Susana
Calderén Romero, valoré la iniciativa de estas empresas: “En este caso, y a diferencia de
otras entregas de este sello en la region, en esta ocasion estamos reconociendo a pequeias
y medianas empresas, un segmento donde sin duda, implementar la jornada laboral
reducida implicé un esfuerzo y un desafio conjunto, entre empleadores, trabajadores y
trabajadoras, tan o mas intenso que en el caso de aquellas instituciones de mayor tamafio, y
por lo mismo, sus ejemplos nos permiten, como Gobierno, enviar una sefal tremendamente
potente para otras empresas de similares caracteristicas, y con un mensaje claro y positivo:
reducir las horas trabajadas, con planificacion, didlogo conjunto, y voluntad, también se
puede llevar adelante en las pymes”.



m TUOPINAS.CL
Avanza reduccion de jornada laboral: 5 empresas de la region
recibieron “Sello 40 Horas”

.
/

WAVM | PuBLICIDAD

AGENCIA DE PUBLICIDD /,;’/

/
| 8

. /
Impresiones ‘ /f Y e
Manejo de redes sociales f;_;f”"-
Videos y fotografias

\

profesionales

Conversemos
por WhatsApp

Por otra parte, la autoridad regional destacd que “es muy satisfactorio este paso dado por
estas empresas, el cual, ademas, ya ha generado efectos muy positivos en sus distintos
estamentos, lo cual hemos podido constatar a través de sus distintos testimonios, con un
incremento importante en el cuidado de la salud mental y ambientes laborales mas gratos,
pero también, mayor productividad y en menor cantidad de horas”.

Acerca de las empresas certificadas con el “Sello 40 horas” el 27 de octubre

Flow: Empresa proveedora de servicios de pago por internet, inicia operaciones en el afho
2018 desde la ciudad de Vina del mar, prestando servicios de inclusiéon financiera a
emprendedores y empresas de menor tamano de todo Chile. El ano 2021 inicia operaciones
en México y, posteriormente, en Pert. Actualmente, esta desarrollando un ambicioso plan
de expansion en Ecuador y Colombia. Durante el 2023 brindara servicios en Brasil.

Tuxpan: Empresa de desarrollo de software y sistemas de alta complejidad, nace en la
cuidad de Vifia del Mar, en el afo 1993, a fin de insertarse en el mundo de las tecnologias,
desarrollando desde sus comienzos politicas de conciliaciéon de la vida personal y familiar, lo
que permitio crear una cultura colaborativa, alegre y comprometida.

Dos Punto Cero: Empresa fundada en junio del 2006, inicialmente como consultora de
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identidad corporativa y diseno, pero que con el paso de los afos se concentro y consolido en
los servicios de impresion de alto estandar.

M2ok (Metro Cuadrado ok): Administradora de edificios fundada en 2016, y compuesta
por un equipo de profesionales de distintas disciplinas y especialidades.

Avanza Inclusion: Organizacion sin fines de lucro, surge en 2010, en base al afan y
conviccion de un equipo de profesionales, de cara a la problematica a la que se enfrentan
jovenes con discapacidad intelectual que se encontraban fuera de la educacion especial, y
sin recursos que les permitiera desenvolverse de manera autonoma en la sociedad. Su
principal tarea es promover la inclusion social y laboral de colectivos en riesgo de exclusion.

y td, ;qué opinas?



