
Piden la salida de la directora del hospital de La Ligua por denuncias
de maltrato laboral

A raíz de las denuncias realizadas por funcionarios del hospital San Agustín de La Ligua,
quienes acusan que la actual directora, Francisca Zapata, ha incurrido en prácticas de
maltrato laboral y persecución a dirigentes sindicales, la diputada Camila Flores, se reunió
con el subsecretario de Redes Asistenciales, Osvaldo Salgado, y representantes de los
trabajadores para exponer esta situación a la autoridad y solicitar medidas.

Tras la reunión, la congresista comentó que “nos hemos reunido junto a dirigentes
sindicales del hospital de La Ligua con el subsecretario de redes asistenciales para pedir la
salida de la directora de este recinto. Los dirigentes sindicales acusan hostigamientos,
maltrato laboral de parte de la directora hacía muchos dirigentes y funcionarios de este
hospital, que sin duda alguna están trabajando de forma sumamente negativa lo cual
repercute también en los usuarios.”
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La parlamentaria solicitó la salida de la directora y acusó que desde la dirección del SSVQ
tampoco se han hecho cargo de este problema. “No es posible que esta persona se
mantenga en su cargo y a nivel regional, ni la Seremi de Salud, ni la directora del Servicio
Viña Del Mar-Quillota, han solucionado este tema. Por lo tanto, le hemos pedido al
subsecretario que se haga cargo y efectivamente saque a esta directora que lo está
haciendo muy mal en términos administrativos, de gestión y en cuanto al ambiente laboral”,
afirmó.

Finalmente, anunció que “el subsecretario ha señalado que en un plazo aproximado de 15
días debería estar dándonos alguna solución para esto, lo cual nosotros esperamos que sea
la salida de la directora del hospital de La Ligua. Necesitamos gente que tenga experiencia,
que tenga vocación y sobre todo que entienda que mantener un buen clima con los
trabajadores de un área tan sensible como la salud, es fundamental para prestar un buen
servicio.”

y tú, ¿qué opinas?


