
Conaf entregó competencias laborales a cerca de 100 residentes de
la región a quienes contrató por 4 meses

Entre los meses de agosto y noviembre de este año, el Programa de Formación,
Capacitación y Empleo (Profocap) de la  Corporación Nacional Forestal (Conaf) entregó
competencias laborales a cerca de un centenar de residentes de Valparaíso, Viña del Mar,
Villa Alemana, Quillota y La Calera, para que puedan integrarse y/o reintegrarse al ámbito
formal del trabajo y también generar microemprendimientos.

La institución forestal contrató temporalmente a todas las personas que participaron en el
programa, por lo cual recibieron un sueldo de media jornada durante los cuatro meses de
aprendizaje. Y junto con ello, además, tuvieron la posibilidad de realizar pasantías laborales
en el vivero municipal El Tranque de Viña del Mar y las empresas Acuenta y Tottus.

Anuncio Patrocinado

Sobre el Profocap 2023, que benefició principalmente a mujeres y jefas de hogar, el director
regional de Conaf, Leonardo Möder, explicó  que “el mundo laboral del trabajo es
desafiante, atractivo, hay espacio para ser creativo y proactivo, pero también uno enfrenta
muchas dificultades, conflictos, temas relacionales, y todo eso lo abordamos en esta
capacitación”.

Asimismo, agradeció a las entidades “que nos abrieron las puertas para que nuestros
trabajadores y nuestras trabajadoras pudieran realizar sus pasantías y poner en práctica
todo lo aprendido. Estamos muy satisfechos y muy contentos de hacer este aporte a la
sociedad”.
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Por su parte, la alcaldesa de Villa Alemana, Javiera Toledo, sostuvo que “queremos felicitar
a cada una de las comunas y especialmente al Profocap por esta tremenda iniciativa. En
nuestra sociedad tenemos que seguir avanzando para acortar las brechas de género, y este
ha sido un gran ejemplo de cómo las instituciones públicas y privadas  se ponen al servicio
de ello”.

Añadió que “hoy día vemos a mujeres y hombres que tuvieron distintas capacitaciones para
ser personas con habilidades blandas, con mayores capacidades para enfrentarse al mundo
laboral, pero por sobre todo con perspectiva de género”.

En tanto, el coordinador nacional de los Programas de Empleo de la institución forestal,
Claudio Moya, manifestó que “estamos muy contentos por el compromiso de nuestros
trabajadores con Conaf. El haberse involucrado, el haber creído en el programa, ha
permitido que hoy día muchos de ellos  ya tengan ofertas de trabajo en sus manos”.

A su vez, la alumna-trabajadora del Profocap en Villa Alemana,  Joselin Geldes, hizo hincapié
en que “esta instancia me pareció muy buena. Nos dio la oportunidad de aprender a
conocernos a nosotros mismos, a conocer a nuestros compañeros, y también para tener
oportunidades de trabajo”.
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“Hemos tenido mucho trabajo, pero lo hemos sabido resolver de buena manera gracias al
curso, ya que tenemos  buenas habilidades blandas”, finalizó.

Ceremonia de certificación en Villa Alemana

La ceremonia de certificación de trabajadoras y trabajadores del Profocap se llevó a cabo en
el centro cultural Gabriela Mistral de Villa Alemana,  con la presencia de la seremi de
Agricultura, Yolanda Cisternas; la alcaldesa de la comuna, Javiera Toledo; el director
regional de Conaf, Leonardo Möder; el encargado provincial  de Sence en Marga Marga,
Eduardo Soto,  y representantes del sector privado.
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y tú, ¿qué opinas?


