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Repunte de huelgas en Chile puede reflejar demandas pendientes en

materia laboral

Los conflictos laborales en Chile muestran un marcado resurgimiento tras el declive
registrado durante la pandemia del Covid-19. De acuerdo con un informe del Observatorio
de Huelgas Laborales (OHL), en 2023 se registraron 261 huelgas, un aumento significativo
respecto a las 179 de 2022, que representaron un minimo histérico desde 1990. Este
crecimiento, impulsado en gran medida por movilizaciones extra-legales, plantea
interrogantes sobre un posible nuevo ciclo de conflictos laborales en el pais.

Domingo Pérez Valenzuela, investigador postdoctoral del Instituto de Ciencias Sociales de
la Universidad de O’Higgins (UOH), director del Observatorio OHL y primer autor del
estudio, sefialo que este repunte no es un fenémeno aislado, “es una senal fidedigna de que
las tensiones estructurales que subyacen al conflicto laboral en Chile siguen presentes. En
este sentido, lo que vemos en 2023 podria ser el comienzo paulatino de un nuevo ciclo
huelguista, pero conectado al ciclo anterior”.
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El informe destaca un cambio en las prioridades de los trabajadores. Mientras que las
demandas salariales han perdido protagonismo, con un 38,8% de las reivindicaciones en
2023; las exigencias relacionadas con condiciones laborales y organizacion del trabajo han
ganado terreno. “Este cambio refleja una creciente preocupacién por temas como la
seguridad y salud en el lugar de trabajo -tdpicos cruciales en empleos precarios, asi como
en sectores expuestos a vulnerabilidades socioclimaticas-, la estabilidad laboral, y el trato
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digno por parte de las jefaturas”, explica Pérez Valenzuela.

En términos sectoriales, la educacion lider6 la actividad huelguista en 2023, seguida por la
salud, la administracién publica y la agricultura. “El predominio de la educacion y la salud
demuestra que los conflictos no solo tienen raices econdmicas, sino también sociales. Las
demandas de estos sectores reflejan el descontento con las condiciones que afectan
directamente a la calidad de vida de las personas”, agregé el investigador UOH.

7/
7

WAVM | PuBLICIDAD

AGENCIA DE PUBLICIDD f;’/

/
| %

. / :
Impresiones | o

Manejo de redes sociales /;;'f”’"
Videos y fotografias y

\

profesionales

Conversemos
por WhatsApp

Otro aspecto relevante es la distribucion de las huelgas de acuerdo con el tamaiio de las
empresas. Si bien -histéricamente- los grandes conglomerados han sido el epicentro de los
conflictos, en 2023 las huelgas en micro y pequenas empresas alcanzaron su mayor
participacion histérica: 35% del total. Este fendmeno podria estar vinculado a una creciente
organizacion de trabajadores en empresas mas pequeiias, donde tradicionalmente los
niveles de sindicalizaciéon han sido bajos.

Geograficamente, la Regién Metropolitana, que solia concentrar la mayor parte de los
conflictos, ha perdido protagonismo desde 2017, mientras que otras regiones muestran una
mayor estabilidad en sus niveles de actividad huelguista.

El informe concluye que, tras el impacto de la pandemia y el rechazo del proyecto de Nueva
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Constitucion en 2022, el panorama laboral en Chile parece estar en transicion.

“La historia muestra que los ciclos huelguistas no surgen de la nada; son el resultado
complejo de tensiones acumuladas en las relaciones laborales. Es importante analizar estas
dindmicas para entender hacia donde se dirige el pais en términos laborales y sociales”,
concluyd el investigador.

En el estudio también participaron los investigadores Rodrigo Medel Sierralta (UNAB),
Diego Velasquez Orellana (FLACSO), Francisca Gutiérrez Crocco (UACh), Pablo Pérez
Ahumada (UChile), y Maurizio Atzeni (UAH y CEIL/CONICET, Argentina).

y td, ;qué opinas?



