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Formando Mujeres Lideres: PUCV Recibe Mas Estudiantes de
Pregrado en el Proceso de Matriculas 2025

En el marco del proceso de seleccidn de la Admisién 2025, la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso (PUCV) logré un importante aumento en la cantidad de
mujeres que ingresan a sus mas de 65 carreras de pregrado. Este incremento
refleja el compromiso de la institucion con la equidad de género y la formacién de
mujeres lideres, consolidandose como un objetivo central en su plan estratégico.

Durante la Admisién 2024, un total de 1.712 mujeres fueron seleccionadas para
estudiar en la PUCV. Este afo, esa cifra aumentd a 1.971, marcando un crecimiento
de 259 alumnas que recibirdn una educacién de excelencia con perspectiva de
género.

Anuncio Patrocinado

Estrategias para la Equidad

Janett Fonseca, directora de Pregrado de la Vicerrectoria Académica PUCV , destacd
que “la equidad de género esta en el centro de nuestras politicas. Hoy vemos los
primeros resultados de una estrategia que promueve la incorporacién sistematica
de mujeres en todas las areas del conocimiento. Este es un paso fundamental para
construir una universidad mas inclusiva y diversa”, enfatizé.

La PUCV busca fortalecer el rol de las mujeres en la academia, reconociendo su
impacto en investigaciones innovadoras y soluciones transformadoras en diversos
campos del saber. “La presencia femenina enriquece la diversidad de perspectivas
y aporta un valioso bagaje cultural e identitario. A lo largo de la historia, las mujeres
han marcado hitos que han impulsado la innovacion y el progreso”, destacé
Fonseca.

La Universidad ha implementado diversas iniciativas para fomentar la participacién
femenina en la investigacion y la ciencia, destacandose su adhesién al Proyecto
INES Género. Este programa permite a estudiantes y académicas trabajar en
investigaciones orientadas a reducir las brechas de género en dmbitos como la
innovacion, el desarrollo y el emprendimiento (I+D+i+e). La red promovida por este
proyecto impulsa soluciones innovadoras para problematicas globales, potenciando
el liderazgo femenino en sectores cientificos y tecnoldgicos clave.
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Avances Institucionales en Equidad de Género

En 2022, la PUCV cred la Direccion de Equidad de Género, encargada de desarrollar
planes y programas prioritarios para construir un espacio universitario inclusivo.
Esta direccién trabaja para integrar la igualdad de género como un horizonte ético y
una practica cotidiana que fortalece las relaciones en la comunidad universitaria.

Fonseca enfatizé que “la formulacién de politicas con una fuerte convicciéon ha
transformado a nuestra universidad en un referente que fomenta la participacion
femenina, desde la formacidon temprana en carreras de pregrado hasta el desarrollo
profesional”.

Con estas iniciativas, la PUCV reafirma su compromiso con la formaciéon de mujeres
lideres y la construccién de un futuro mas equitativo.

y td, ;qué opinas?



