
Chile entra al top ten de países con más feriados oficiales del
mundo con 16 días en 2025

Un estudio de la Cámara de Comercio de Santiago (CCS) arrojó que Chile destaca
entre los países que presentan mayor número de días feriados a nivel
global. Actualmente, nuestro país ocupa la posición número 10 entre 231 países,
con 16 feriados oficiales nacionales. Es decir, se encuentra dentro del 5% de
naciones con la mayor cantidad de feriados del mundo. A nivel del continente
americano, solo es superado por Colombia, con 18 días.

El listado lo lideran Irán y Sri Lanka, con 26 y 25 días, respectivamente. En Suiza, en
cambio, solo existe 1 feriado nacional que rige para todo el territorio, y el resto
corresponde a feriados regionales.

Anuncio Patrocinado

Si bien los feriados permiten días adicionales de descanso y contribuyen al
bienestar de las personas, está comprobado que también provocan una
pérdida económica al país, que en el caso de Chile se estima, de acuerdo al
Banco Central, en torno a un 0,4% del Imacec mensual por cada día no hábil.

Ante la realidad de los feriados, desde la CCS proponen disponer de un diseño
institucional adecuado de la cantidad de días feriados “para equilibrar sus costos y
beneficios, de manera de maximizar el bienestar social”. Desde el organismo
aseguran que resulta desfavorable para nuestro país, que se ubica en el extremo de
las economías, perder más días laborales.

FERIADOS Y SUS CIFRAS
 El calendario 2025 considera 19 días feriados en Chile, de los cuales 8
corresponden a feriados obligatorios o eleccionarios, con prohibición de abrir a la
mayor parte del comercio.

Durante los feriados irrenunciables, las ventas del comercio formal disminuyen
en promedio por sobre el 80% comparados con un día normal, sin que se
aprecien efectos significativos en las ventas de los días previos o posteriores que
permitan compensar esta pérdida.

 En días de elecciones con prohibición parcial de apertura de comercio, en tanto, las
ventas suelen caer a niveles cercanos al 50%.  El año pasado, 2024, las pérdidas
por menores ventas superaron los US$ 1.000 millones, cerca de un 1,5% de las
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ventas totales anuales de comercio minorista (sin considerar automóviles).

“Los días feriados son valorados por los trabajadores, pero algunos sectores
productivos expresan preocupación por su efecto en la continuidad operativa y la
productividad. Con el objetivo de equilibrar descanso y productividad, es posible
estudiar medidas como Flexibilidad laboral, Redistribución de feriados y
fomentar el teletrabajo en sectores posibles durante semanas cortas”,
comentó el economista René Fernández, académico de la Facultad Tecnológica de
la Universidad de Santiago de Chile.

Para el especialista, es evidente que existen sectores de la economía que se ven
afectados por la gran cantidad de días libres que existe en Chile. Sin embargo, hay
una industria que debería sacar cuentas alegres cuando el país se toma feriados.

“Dentro de los sectores más perjudicados destacan la Industria manufacturera y
quienes exportan, ya que se les dificulta y en ocasiones interrumpe tanto la
producción como el proceso logístico. Ahora bien, en los días feriados
irrenunciables, también se perjudica el Comercio mayorista.  Por otro lado, sectores
que podrían verse beneficiados están ligados al Turismo, a la gastronomía y la
hotelería. Además, si se incentiva el turismo interno aporta al pequeño comercio,
sobre todo en zonas turísticas”, comentó Fernández, quien apuesta por diálogo
social y político para eventualmente redistribuir días libres feriados y disminuir el
impacto económico.

“Sería viable redistribuir los feriados o fusionarlos para disminuir su impacto
económico, siempre que se respete el derecho al descanso. Podría considerarse la
unificación de feriados religiosos no irrenunciables en una sola fecha. Trasladar
algunos feriados a los lunes para evitar semanas cortadas. De todos modos, estas
medidas requieren diálogo político y social para equilibrar derechos laborales con
necesidades económicas”, complementó.

y tú, ¿qué opinas?


