
Mujeres de Los Andes se certifican en Instalación Eléctrica
Domiciliaria gracias a programa liderado por Chilquinta

La ceremonia puso en valor el esfuerzo, la perseverancia y el compromiso de las
participantes, quienes asumieron el desafío de formarse en un oficio tradicionalmente
masculinizado, avanzando hacia una mayor autonomía económica y ampliando sus
oportunidades de inserción laboral.

Teresa Vásquez, participante del curso, señaló: “Estoy muy contenta. Me parece bueno, muy
bonito, por la inclusión de las mujeres, porque las mujeres demostramos que somos muy
prolijas y podemos hacer muchas más cosas al mismo tiempo. Y que estemos en el mundo de
los hombres, es súper importante. La inclusión es maravillosa. Así que estoy contenta”.

Anuncio Patrocinado

Durante el proceso formativo, las mujeres adquirieron conocimientos técnicos y habilidades
prácticas para la mantención, uso y reparación de instalaciones eléctricas domiciliarias,
competencias que no solo fortalecen su empleabilidad, sino que también impactan
positivamente en su vida cotidiana y en la seguridad de sus hogares.

Claudia Herrera, ahora eléctrica certificada, manifestó: “Siempre me ha gustado la
electricidad. Desde que estaba en sexto básico. Y nunca lo quise hacer por miedo al
machismo, por decirlo así. Si iba yo e iba un hombre, iban a llamar al hombre y no a mí.
Entonces me daba miedo empezar en este campo. Estudié prevención de riesgos. Soy
prevencionista titulada. Pero nunca lo ejercí porque no me gustó la carrera. Actualmente
quedé sin trabajo y se me dio la oportunidad de este curso. Así que me cayó perfecto. Ya las
cosas han cambiado.  Los tiempos son diferentes. Y mi pretensión ahora salir a buscar
trabajo directamente en electricidad”.
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Formación que impulsa la autonomía y reduce brechas

Este curso es parte de un trabajo colaborativo liderado por Chilquinta, junto a la
Municipalidad de Los Andes —a través de la Subdirección de Desarrollo Económico Local y
sus programas OMIL y Mujeres Jefas de Hogar— y OTEC ACONCAP, con el objetivo de
generar oportunidades reales para mujeres de la comuna y contribuir activamente a la
reducción de brechas de género en el mundo laboral.

Anastassia Ottone, Seremi de Energía, señaló que “lo más importante es destacar la
participación femenina, en un sector que todavía está muy dominado por varones. Estos
cursos, les da la oportunidad de independizarse, gracias a los conocimientos y herramientas
adquiridos. Esto les abre un camino para su autonomía económica, que es fundamental, en
especial para este equipo enfocado en jefas de hogar”.

Alexis Palacios, subgerente de Asuntos Externos de Chilquinta: “Estamos sumamente felices
por el impulso de estas mujeres, jefas de hogar, que se han capacitado y que ahora tienen
una herramienta sumamente valiosa. Estamos contentos, además, porque ese conocimiento
irá ahora a sus propios espacios, para que ellas lo puedan compartir, lo puedan poner en
práctica y quizás algunas de ellas también se puedan convertir en una pequeña empresa”.
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El alcalde de Los Andes, Manuel Rivera, valoró la certificación y el trabajo articulado que
permitió concretar esta iniciativa, señalando que «esta alianza nos permite no solo abrir
nuevas oportunidades laborales, sino también fortalecer la autonomía económica y seguir
rompiendo brechas de género en oficios que históricamente han sido masculinos. Estamos
muy motivados a seguir trabajando en esta línea: más capacitación, más empleo y más
desarrollo local para nuestras vecinas».

La capacitación tuvo una duración aproximada de 200 horas cronológicas y contempló
evaluaciones técnicas exigentes, además del proceso de certificación ante la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC).

Más allá de la certificación, este hito representa una herramienta concreta para que las
participantes proyecten nuevos caminos laborales, emprendan con mayor seguridad y
continúen desarrollándose en áreas de alta demanda.

Chilquinta, junto a la Ilustre Municipalidad de Los Andes y OTEC ACONCAP, felicitó a cada
una de las mujeres certificadas, reconociendo su esfuerzo y dedicación, y agradeciendo la
presencia de autoridades, familiares y equipos técnicos que acompañaron este importante
proceso de formación y crecimiento personal.

 

y tú, ¿qué opinas?


