
Aguas Pacífico y Universidad de Valparaíso inician programa
histórico de formación técnica

En un paso decisivo para la integración del territorio y el desarrollo sostenible de la
Región de Valparaíso, Aguas Pacífico, en alianza estratégica con la Escuela de
Ingeniería Industrial de la Universidad de Valparaíso (UV), dio inicio al programa de
“Formación Técnica en Desalación”.

Esta iniciativa inédita nace del convencimiento de Aguas Pacífico sobre la
importancia de cultivar el talento local. Para ello, la empresa buscó el apoyo de la
UV, quienes desarrollaron un curso a la medida de los desafíos de la planta
desalinizadora. El curso representa una inversión genuina por el crecimiento de las
personas de la zona, transformando el aprendizaje en un motor de desarrollo
laboral para técnicos y profesionales de las comunas de Quintero y Puchuncaví.

Anuncio Patrocinado

El proyecto de Aguas Pacífico se encuentra finalizando su fase de construcción,
avanzando con fuerza hacia su puesta en marcha. En este contexto, la compañía ha
priorizado la capacitación de especialistas locales capaces de gestionar la
tecnología de ósmosis inversa que asegurará la resiliencia hídrica de la zona,
suministrando agua para el consumo humano, la industria y la gran minería a través
de infraestructura compartida. Los participantes recibirán un certificado, que
permitirá contar con mejores oportunidades laborales en la industria.

Excelencia académica y compromiso local

El programa aplica una metodología B-Learning, que combina 16 horas de teoría
sincrónica online con académicos de la Universidad Valparaíso y 24 horas de clases
presenciales en las dependencias del Colegio General Velásquez, en Puchuncaví.

Javier Celedón, Gerente de Asuntos Públicos de Aguas Pacífico, destacó la
relevancia de este hito: “Nuestra convicción es que los grandes proyectos deben ser
motores de desarrollo para su entorno. No queremos ser ajenos al territorio;
buscamos que la operación de nuestra planta sea ejecutada por vecinos de
Quintero y Puchuncaví. Al formarlos hoy bajo un estándar de excelencia,
aseguramos que, al iniciar la operación, la primera fila de candidatos sea nuestra
propia gente capacitada, liderando el futuro hídrico de la región”.

Por su parte, Juan Arnada, coordinador de proyectos de vinculación con empresas
de la Escuela de Ingeniería Industrial de la Universidad de Valparaíso destacó que
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“hemos generado un proyecto que

 

no es solo de capacitación, sino que tiene un impacto social enorme. Este programa
de formación técnica entregará oportunidades a personas de Quintero y Puchuncaví
para que vayan con preparación para poder tener trabajo en su territorio. Para la
Universidad de Valparaíso es una tremenda instancia y oportunidad de contribuir
con Aguas Pacífico, empresa que está generando impacto local”.

Formación integral para el empleo

Además de los conocimientos técnicos en desalinización, los participantes
accederán a módulos de competencias transversales. Esta formación
complementaria incluye la elaboración de currículums efectivos, simulaciones de
entrevistas de trabajo bajo metodología STAR, e incluso neurociencia aplicada al
trabajo.

Francisca Zamora, participante del programa y vecina de la zona, expresó su
entusiasmo “Llegue a este programa por un aviso de RRSS de Aguas Pacífico y me
parece una instancia muy buena que gente de la zona tenga esta oportunidad de
aprendizaje y experiencia nueva. Ojalá se presenten más oportunidades para
personas que viven aquí”.

 

Un modelo sostenible para Chile

La planta de Aguas Pacífico marca un antes y un después en la gestión del recurso
hídrico al ser multipropósito. Este modelo de infraestructura compartida permite
quitar presión a los ríos y fuentes continentales de agua de la zona central,
garantizando un suministro estable y sostenible. Una vez concluida la construcción,
la empresa francesa Veolia será la encargada de operar la planta, y entre sus
contrataciones se encontrarán algunos de los talentos locales que actualmente se
encuentra fortaleciendo sus competencias técnicas mediante el programa de
capacitación desarrollado junto a la Universidad de Valparaíso.

y tú, ¿qué opinas?


