
Cerca de 20 mil personas viven con autismo en la Región de
Valparaíso: llaman a avanzar en inclusión laboral

Según estimaciones citadas por Fundación TACAL, cerca de 20 mil personas viven
dentro del espectro autista en la Región de Valparaíso, una realidad cada vez más
visible, pero que aún enfrenta importantes desafíos en materia de inclusión y
derechos.

La conmemoración de este 18 de junio busca promover una mirada basada en el
respeto, la aceptación y el reconocimiento de la neurodiversidad. Sin embargo,
desde la fundación alertaron que persisten prejuicios, sesgos y barreras culturales
que dificultan el acceso a oportunidades reales, especialmente en el mundo laboral.

Anuncio Patrocinado

Andrea Zondek, presidenta de Fundación TACAL, sostuvo que “las personas autistas
no necesitan ser corregidas ni encajar en modelos preestablecidos. Lo que
necesitan son entornos accesibles, oportunidades reales y una sociedad que valore
la diversidad humana como una fortaleza”.

La organización, con 41 años de trayectoria, ha acompañado procesos de inclusión
laboral y ha contribuido a que más de 3.000 personas con discapacidad accedan a
empleos con contrato indefinido.

Uno de esos casos es Pablo Rosales, persona dentro del espectro autista que
actualmente trabaja como asistente administrativo contable y estudia análisis de
programación. “Lo que más agradezco es la oportunidad laboral que me brindó
TACAL. Me permitió desarrollarme como persona, fortalecer mi autonomía y mis
competencias sociales”, señaló.

Desde la fundación recalcaron que la inclusión laboral no debe entenderse como un
acto de buena voluntad, sino como una oportunidad para incorporar talento,
creatividad y nuevas formas de pensar en los equipos de trabajo.

y tú, ¿qué opinas?


