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Diez dias sin clases: docentes del Colegio San Gabriel acusan
intransigencia del sostenedor

El Sindicato 1 del Colegio San Gabriel de la Rivera cumplié diez dias en huelga legal,
luego de no lograr avances en su proceso de negociacion colectiva con el sostenedor del
establecimiento. La paralizacion comenzé el 30 de septiembre y agrupa a docentes,
asistentes y trabajadores del recinto educacional.

Segun inform¢ la presidenta del sindicato, Jeanette Herrera, a través de un comunicado, la
medida se mantiene “ante la completa intransigencia del sostenedor del colegio”,
agregando que la decision de descontar los dias no trabajados de las remuneraciones “es
una accion de presion que agrava aun mas el conflicto laboral”.

Anuncio Patrocinado
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PERMISO

CIRCULACIO

Segun acuota

Paga en linea:
(www.muninogales.cl E

7! Recuerda que hasta el 30 de agosto tienes plazo para
pagar la segunda cuota de tu permiso de circulacion 2025.

Te informamos de los horarios de atencion en la Unidad
de Transito. (Interior Edificio Municipal)

Martes 26 al viernes 29 de Agosto:
2)09:00 - 13:30 horas.
Sabado 30 de Agosto: )09:00 - 13:30 horas.

También puedes realizar el tramite en www.muninogales.cl
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Entre las principales demandas del sindicato se encuentran reajustes salariales, mejor
reglamentacion de permisos administrativos y de emergencia, aumento del tiempo de
almuerzo para las asistentes de aula, fortalecimiento de la salud mental y seguridad laboral,
y beneficios como becas para los hijos de los trabajadores que estudien en el colegio.

El comunicado sindical sostiene que el conflicto “es la punta del iceberg de una gestion
caracterizada por los malos tratos y abusos”, senalando que existen denuncias bajo la
Ley Karin por despidos injustificados y situaciones de acoso laboral. Ademas, critican el
estilo de liderazgo del sostenedor, a quien acusan de monopolizar las reuniones de
profesores “con mondlogos de una o dos horas, sin espacios para el didlogo”.

S
/

WAV | PuBLICIDAD

AGENCIA DE PUBLICIDAD

/
/

i"'/
/
/
/|

[ &

Impresiones

Videos y fotografias

profesionales

Conversemos
b/ por WhatsApp

Hasta el cierre de esta nota, no se registran declaraciones del sostenedor ni senales de
acercamiento para retomar las negociaciones, mientras el establecimiento continda sin
clases.

y td, ;qué opinas?



